FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0460016800001

INSTITUCION: Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura - Carchi
FUNCION A LA QUE L L

PERTENECE Funcién Judicial

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

UDAF Y EODS: Unidad administrativa financiera y Entidad Operativa desconcentrada

PROVINCIA: Carchi

CANTON: Tulcan

PARROQUIA: Gonzales Suarez
DIRECCION: calle Rafael Arellano 9-015 y Panama
EMAIL: maira.ramirez@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 062-999300

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

https://carchi.funcionjudicial.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL

Mgs. Juan Pablo Velasco Teran

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Director Provincial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
Mgs. Juan Pablo Velasco Teran

CARGO DEL RESPONSABLE:

Director Provincial

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

28/7/2023
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
Ing. Juan Carlos Soto Osejo

CARGO DEL RESPONSABLE:

Analista Provincial de Planificacion 1

FECHA DE DESIGNACION:

1/9/2015

FECHA DE INICIO:

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2023

FECHA DE FIN:

31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEL. Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

OE2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales



mailto:maira.ramirez@funcionjudicial.gob.ec
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/

OE3. Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial

OEA4. Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

Provincial

Tulcan, Huaca, M

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Provincial 5

73920

Tulcan, Huaca,
Montufar,
Bolivar, Espejo
y Mira

36590 37330

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

73568

88

AFROECUATORIANO

264

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEME|

LE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
LA DIRECCION PROVINCIAL ACOMPANA'Y FACILITA LOS PROCESOS DE

EXPLIQUE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

NOMBRAMIENTO DE JUECES DE PAZ EN LAS

ELECCION Y CAPACITACION DE JUEZAS Y JUECES DE PAZ EN LAS

PROMOVEREL E

HUMANA

LOS INTERES NACIONALES EN TEMAS DE
SOBERANIA

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
MOVILIDAD HUMANA

INTERCULTURALES sl COMUNIDADES DE LA PROVINCIA DIVERSAS PARROQUIAS RURALES, BARRIOS, RECINTOS, COMUNIDADES |CIUDADANOS AT
[e) DE CONFLICTOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS < - CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL UN SERVICIO DE
GENERACIONALES sl CONSTITUCION DE LA REPUBLICA ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA NORMATIVA LEG.,
p ; MANUAL DE ATENCION EN DERECHOS DE EL MANUAL PERMITIO APLICAR DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS APORTA EN CON
MPLENENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, AS| COMO UN ACCESO  [ADECUADOS Y S|
FUNCION JUDICIAL INTEGRAL A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA CON DISCAPACIC
1. IMPLEMENTACION DE LA LEY ORGANICA
INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
. . . . 2. PLAN DE OPTIMIZACION Y FORTALECIMIENTO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  [S| DE UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS Y
CON MEJORAMIENTO
COMPETENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD VICTIMAS DE VIO
CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO |ESPACIOS LIBRES DE DISCRIMINACION REVICTIMIZACIO!
POLTTICA 16.1 IMPULSAR LAS RELACIONES )
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD EXTERIORES DE LA NACION CON LOS PAISES EE fi%%LOS#TS
S| DE LA REGION Y EL MUNDO Y SALVAGUARDAR

PUBLICAS COMO
DE OPORTUNIDA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:



PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o
NO

Sl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIJ

judicatura-del-carchi-y-la-universidad-tecnica-particular
&catid=39:noticias-home

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

Sl

https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=
judicatura-del-carchi-conmemoro-el-mes-de-la-cultura-t

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
PONGA SIO MECANISMOS
o] IMPLEMENTAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

0OS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?optic
OTROS —
Sl 1 mediacion-le-ahorro-al-estado-cerca-de-

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD FENEAS@ | MINERO D= LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]
NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?optio
OTROS consejo-de-la-judicatura-del-carchi-presidio-la-mesi
Sl 3 administracion&catid=39:noticias-home

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

DEL PROCESO DE RENDICION DE CUE S

PONGA Sl

DESCRIBA LA EJECUCIO

La Direccién Provincial conformo6 el equipo de Rendicion de
Cuentas con las Unidades Provinciales de Planificacion, Estudios
Jurimétricos, Comunicacién Social, Administrativo, Control

EDIO DE VERIFICACION PUBLIG

CUENTAS

Direccion Provincial procedio a la elaboracion del informe y el
disefio de la presentacion de la rendicién de cuentas 2023

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI Disciplinario, Mediacion y Justicia de Paz, Talento Humano, TIC's, P .
. o ) ) ) . . https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/docu
Secretaria Provincial y Archivo, Financiero, Asesoria Juridica,
Gestién Procesal, Juzgado de Coactivas, SUPA y Oficinas de O/DP_CARCHI/Memorar
Mediacion M%20Fase%200%200rganizac
Desde la Direccién Nacional de Planificacién se recibié un modelo
- . de presentacion base para la preparacion del informe y la
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE ) . .
FASE 0 SI presentacion de la rendicién de cuentas, sobre ésta guia la

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/docu
O/DP_CARCHI/Memorando%20circular%20CJ



https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1762:director-del-consejo-de-la-judicatura-del-carchi-presidio-la-mesa-de-justicia-la-primera-de-su-administracion&catid=39:noticias-home
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1762:director-del-consejo-de-la-judicatura-del-carchi-presidio-la-mesa-de-justicia-la-primera-de-su-administracion&catid=39:noticias-home
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1762:director-del-consejo-de-la-judicatura-del-carchi-presidio-la-mesa-de-justicia-la-primera-de-su-administracion&catid=39:noticias-home
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando DP04-2024-0199-M Fase 0 Organizaci%C3%B3n cronograma.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando DP04-2024-0199-M Fase 0 Organizaci%C3%B3n cronograma.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando DP04-2024-0199-M Fase 0 Organizaci%C3%B3n cronograma.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando circular CJ-DNP-2024-0025-MC Formato RDC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando circular CJ-DNP-2024-0025-MC Formato RDC.pdf
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1761:en-carchi-la-mediacion-le-ahorro-al-estado-cerca-de-140-mil-dolares-&catid=39:noticias-home
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1761:en-carchi-la-mediacion-le-ahorro-al-estado-cerca-de-140-mil-dolares-&catid=39:noticias-home
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1766:consejo-de-la-judicatura-del-carchi-y-la-universidad-tecnica-particular-de-loja-firmaron-convenio-de-cooperacion-&catid=39:noticias-home
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1766:consejo-de-la-judicatura-del-carchi-y-la-universidad-tecnica-particular-de-loja-firmaron-convenio-de-cooperacion-&catid=39:noticias-home
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1766:consejo-de-la-judicatura-del-carchi-y-la-universidad-tecnica-particular-de-loja-firmaron-convenio-de-cooperacion-&catid=39:noticias-home
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1764:consejo-de-la-judicatura-del-carchi-conmemoro-el-mes-de-la-cultura-de-paz-con-varios-eventos-&catid=39:noticias-home
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1764:consejo-de-la-judicatura-del-carchi-conmemoro-el-mes-de-la-cultura-de-paz-con-varios-eventos-&catid=39:noticias-home

Reunion en conjunto con cada una de Tas Unidades Administrativas
) . se realiz6 la evaulacion de la gestién institucioanl y se solicit6 la
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: ) i ) . . ionjudicial.gob. i
sl informacion para elaborar el informe en word y PPT para https://www.funcionjudicial.gob ec/lotzﬂp./docu
aprobacién del Director Provincial O/DP_CARCHI/Reuni%C3y
FASE1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE si Con la informacion recibida se completa el formulario de Rendicién O/DP_CARCHI/Memorando%20
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS de Cuentas MC%20Fase%201%2
Sobre Ta base de la informacion recabada, modelos y Ineamientos https.//www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/do
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s se elabor6 el Informe de Rendicion de Cuentas sobre la gestion LIPS -Luncion] . B0 - .o_p . v
institucional del afio 2023 O/DP_CARCHI/Informe%20Rendici%C3%B3r
ASE1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE s Socializacién y aprobacion del informe de Rendicién de Cuentas 0O/DP_CARCHI/Memorar
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES por parte de las autoridades M%20Remite%20Informe%2(
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS sl PENDIENTE La informacién se colocaréa un
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl PENDIENTE La informacién se colocara un
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
FASE2 CIUDADANIA S| PENDIENTE La informacién se colocaréa un
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl PENDIENTE La informacién se colocara un
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl PENDIENTE La informacién se colocara un
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
FASES A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL sl PENDIENTE La informacién se colocara un
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
DURANTE EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS SE HABILITARON LOS CANALES PARA APORTES DONDE L¢

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

ENER NACIONALIDADE! B
USUARIOS = = =10 =0

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
PENDIENTE

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO [

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INSTITUCIONA

NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS EN EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2022

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando DP04-2024-0460-M Remite Informe%2C PPT RDC 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando DP04-2024-0460-M Remite Informe%2C PPT RDC 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando DP04-2024-0460-M Remite Informe%2C PPT RDC 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Reuni%C3%B3n Fases RDC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Reuni%C3%B3n Fases RDC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando circular CJ-DNTG-2024-0032-MC Fase 1 Requerimientos.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando circular CJ-DNTG-2024-0032-MC Fase 1 Requerimientos.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Memorando circular CJ-DNTG-2024-0032-MC Fase 1 Requerimientos.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Informe Rendici%C3%B3n de Cuentas 2023 CARCHI.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Informe Rendici%C3%B3n de Cuentas 2023 CARCHI.pdf

PORCENTAJE

[P)EESP:E‘T;A‘;EEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE éUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE .
< PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% NO APLICA
Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% NO APLICA
Television 0 0,00% 0,00% 0,00% NO APLICA
Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONf‘gS' © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://www.funcionjudicial.gok

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| httpS//WWWfUnC|0n]Ud|C|a|goboeCD/IPOt(a:_l:)R/g:::U‘
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PON";\“(‘) J© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO s http://www funcionjudicial gob.ec/ww

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Si http://www.funcionjudicial.gob.ec/ww

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

0
EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %

INDICADORES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DI

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

TOTALES — 1o1aLES ORELA
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
0s CUMPLIDOS

- . - B ; . D ameta a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 1 Mejorar el sistema d|Porcentaje de c4 97% 89,53% 53,31% 4 9580 o . ; o <

- . - = bon%w%mmse O de la Judicatura estaplecio ameta a e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 2 Mejorar el sistema d|Porcentaje de aj 3,05% 4,34% 0,00% directri ! - . ) 5

- . - . L%ma%muugﬂq@wl%m_a asa de pendencia mide 1a retacion entre 'Eium%aﬁ%%éa meta a U
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 3 Mejorar el sistema d| Tasa de penden 0,80 1,13% 5,17% P PR . .

- . - -Wi@mngw%mmﬂm_amea € eSte Indicador responae a la ameta a v
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 4 Mejorar el sistema d| Tasa de resoluc] 0,96 0,87% 25,00% . P )

- . - -W%MP‘M%PW asa de congestion se obtiene meadiante 1a ameta a v
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 5 Mejorar el sistema d| Tasa de conges] 1,80 0,213 5,17% relacia o . = .

- . - - - -q%wmm@%dim_o as 1as denuncias por actos ae corrupcion W‘na meta a e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 6 Establecer mecanisi| Porcentaje de ui 0% 0% 100,00% ) - P TP ) .

- . - -WWWW O que va del ano ;105 CONSUIONos ‘Hmajl?%‘g%%resu ado ae
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 7 Asegurar el acceso {Porcentaje prom 5,62% 9,01% 100,00% Juridic d R h ‘(

- . - “En zu%%ﬁmu%mm@m_os eTensores puplicos a nive ‘E‘?‘mw%ﬁ'@u'r‘resu ado aicanz
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 8 Asegurar el acceso { Tiempo promedi 81,79% 66,44% 100,00% ) ’ P . .

- . - -W%W%mem re ae erPreno del Consejo ae ‘E%‘Lmﬂg'hasn Se uprca €
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 9 E1.1. Garantizar la dPorcentaje de in| 8 4,88 100,00% ) - J A :

- . - -WW‘@W eTensora Puplica na sonciado 1a ‘W meta en €
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 10 Garantizar la cobertyPorcentaje de al 5 3,87 100,00% . - - |

- . - - -Wﬁ#ﬂuﬁmm%mmw SE canticaron y acreditaron / perios %ﬂ*ﬁl%mé&%ia meta ae €
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 11 Asegurar el acceso {Porcentaje de d¢ 85% 107,69% 100,00% inté Y . P o



http://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Literal m.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Literal m.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

“En Ecuador hay 1277 parroquias urbanas y

””P 85 g;ie as cua es( en e Eﬁ %EOQ Ps p?
< Vedianie memoranao CJ- - = =

M -
. \)e%lanfe memoran%o SU-B iEﬁ&%-E%JE%-UgSZI-

M dg%jpu.m%ﬁl&iaﬂ@mmgj;
Actualmente se cuenta con una tasa de jueces

de 10 %Z QQE cada 100 Qﬂ“ h?b tantes
< ACluaimente existen notarias que se

encuentran en ac ¥(‘?(]e( (~] q W10
* La proyeccion establecida en [a nota tecnica

en QEEE F’g Q?QQE gql;‘? el aflo 2023 f j% de
LAY € 10S 00. Casos INgresados, se

elas 4T. audiencias Instaladas,

H =Esfe |nélcagor manilene glrecfa relacion con la

Ci 14 DIOC Q‘i? ? a ﬂa(jes I 1 a §§ ” 9
*Enelano se lograron atender 57

confllcmmqﬂ@ﬁ_m:%larﬁcdq_q@malq_
Con respecto a las asas de la Corte Nacional

de Justicia, meq am§ yem%aqd% Ng% %J
CON respecto alas 3 tasas de 1a Core Nacona

de Justicia meq am§ yem%aqd% Ng% %J
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OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 12 Promover el uso de |Tasa de resoluc| 80% 101,88% 100,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 13 Fortalecer los vincul{Porcentaje de s 68,0 - 71,0 67,5 0,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 14 Fortalecer los vincul{Porcentaje de s 69,0 - 73,0 67,6 0,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 15 Garantizar la cobertyPorcentaje de pj N/A N/A 100,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 16 Garantizar la cobertyPorcentaje de pi 126% 157% 0,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 17 Promover el uso de |Porcentaje de pi 1% 16,26% 0,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 18 Promover el uso de |Tasa de fiscales] 60,34% 70,82% 0,00% loar
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 19 Promover el uso de |Tasa de defens 90,18% 94,87% 0,00% A
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 20 Promover el uso de |Porcentaje de pg 12,30% 15,08% 100,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 21 Promover el uso de |Porcentaje de pj 20,25% 22,46% 100,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 22 Mejorar el sistema d|Porcentaje de a( 1 N/A 100,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 23 Mejorar el sistema d|Porcentaje de af 2 N/A 100,00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 24 Mejorar el sistema d|Nivel de satisfac] 1 N/A 0,00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo: 25 Implementar mecaniNivel de confiani 70% 73% 0,00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo: 26 Garantizar que la inf| Tasa de jueces | 75% 75,00% N/A infr
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo: 27 Implementar mecanjPorcentaje de C 0:05:00 0:04:11 3,15%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo: 28 Implementar mecanj Tasa de variaci¢ 79% 100% 100,00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo; 29 Fortalecer e implem{Porcentaje de a{ 46% 0,00% 100,00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo; 30 Fortalecer e implem{Porcentaje de a{ 73% 0,00% 100,00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo: 31 Fortalecer las capac|Tasa de descon| 94,60% 87,00% 100,00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo: 32 Fortalecer las capac|Porcentaje de c{ 94,85% 83,82% 100,00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo: 33 Fortalecer las capac|Porcentaje de p{ 95,05% 97,75% 0,00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo: 34 Garantizar que la inf|Porcentaje de p{ 79,15% 79,17% 0,00%

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanisi|Porcentaje de a\ 0,90 0,91 100,00%

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanci 36 Garantizar el accesdPorcentaje de aj 6% 4,92% 100%

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanci 37 Garantizar el accesqTasa de conges 43,45% 41,79% N/A

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanc 38 Garantizar el accesdTasa de resoluc| 80% 95,00% N/A

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanci 39 Garantizar el accesdTasa de penden| 50% 69,30% N/A

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanci 40 Garantizar el accesqPorcentaje de ul 95,12% 95,12% 100%

Meta del indicador alcanzada en 2021
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La Direccion Nacio

a meta al es
I 0,
a meta al es
I 0,
a meta al u
a meta al es
I 0,
a meta al es
0, i i
a meta es
PRCASRAg5a-1
) )
a meta al es
169.3%. con un incr

Meta del indicador

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST
(¢]
PLANIFICADO

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIG

PROGRAMA Y/O PROYECTO

GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/docu

4.821.102,01| 4.820.016,85 O/DP_CARCHI/Cedula%20¢
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/docu
PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 53.100,00 53.100,00 0/DP_CARCHI/Cedula%20s



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Cedula presupuestaria 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Cedula presupuestaria 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Cedula presupuestaria 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Cedula presupuestaria 2023.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

4.874.202,01 4.821.102,01 4.820.016,85 53.100,00 53.100,00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRON|CA) Ndmero Total Valor Total Ndmero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

) ) https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/doc
INFIMA CUANTIA 31 BRERO/DP_CARCHI/Procesos%20Contrat
25.345,58 31 25.345,58 p

) https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/do¢
REGIMEN ESPECIAL BRERO/DP_CARCHI/Procesos%20Contrat
2 21.760,00 0 5.020,00 D

i i https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/doc
CATALOGO ELECTRONICO BRERO/DP_CARCHI/Procesos%20Contrat
11 105.955,37 10 55.076,31 p

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

NINGUNA NO APLICA NO A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]
OUE CUMPLIMIENTO O DE LAS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NINGUNA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. NINGUNA
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. NINGUNA

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NINGUNA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_CARCHI/Procesos Contrataci%C3%B3n P%C3%BAblica 2023.pdf

DEFENSORIA DEL PUEBLO. NINGUNA

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL NINGUNA

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.ININGUNA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE

MERCADO NINGUNA
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION NINGUNA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. NINGUNA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
; NINGUNA

EDUCACION SUPERIOR




TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico




Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

No. Unidades

ON DE LA COBERTURA

fontufar, Bolivar, Espejo y Mira

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/
frmConsulta/frmConsulta-main.php

APORTA EL RESU

b DE IGUALDAD

\RRERAS DE ACCESO A LA JUSTICIA'Y
JERCICIO DEL DERECHO DE LAS Y LOS
'RAVES DE NUEVAS FORMAS DE SOLUCION
PARA LLEGAR ACUERDOS, SERVICIO QUE

JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO DE LA

AL VIGENTE

TAR CON ESPACIOS DE ATENCION JUDICIAL
IN DISCRIMINACION PARA LAS PERSONAS
)AD

EN LA CALIDAD DEL SERVICIO BRINDADO A
LENCIA DE GENERO Y EVITAR SU
\.

UMPLIMIENTO EFICAZ DE LO ESTABLECIDO
CION DE LA REPUBLICA, Y POLITICAS

LA INCORPORADA EN EL PLAN DE CREACION
DES 2021-2025



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

:com_content&view=article&id=1766:consejo-de-la-
-de-loja-firmaron-convenio-de-cooperacion-

:com_content&view=article&id=1764:consejo-de-la-
de-paz-con-varios-eventos-&catid=39:noticias-home

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

in=com_content&view=article&id=1761:en-carchi-la-
140-mil-dolares-&catid=39:noticias-home

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

n=com_content&view=article&id=1762:director-del-
a-de-justicia-la-primera-de-su-

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

imentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
1d0%20DP04-2024-0199-

i%C3%B3n%20cronograma.pdf

imentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
-DNP-2024-0025-MC%20Formato%20RDC.pdf




imentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
6B3n%20Fases%20RDC.pdf

circular%20CJ-DNTG-2024-0032-
ORequerimientos.pdf
imentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
1%20de%20Cuentas%202023%20CARCHI.pdf

1d0%20DP04-2024-0460-
2%20PPT%20RDC%202023.pdf

1a ves que se realice cada fase

1a ves que se realice cada fase

1a ves que se realice cada fase

1a ves que se realice cada fase

1a ves que se realice cada fase

1a ves que se realice cada fase

A CIUDADANIA NO INTERVINO

EBLOS

AFROECUATORIANO

PE VERIFICACION




MINUTOS

IADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

).ec/lotaip/index.php/2023/2023

imentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
Literal%20m.pdf

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1w/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
1w/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO
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3 Ee 6,5’0@'0, elresu Eago alcanzado en el Z0Z3 se

es de Y,Ul, Incrementando 3, puntos

ado en , S€ ubiCa en bob, 0, POr debajo de la

0,
:n 4,90, Lonsiderando que la meta es g, €l

S g, elresu Ealéo alcanzado en ZUZ3 se ubica en
S ggg/o, el resul Ea%o acanzaflo al é?ﬁé Se upica en

Jando en 53,69 puntos porcentuales, con respecto |




S 80%, €l resunado aicanzado al 2023 se ubica en

S He %f, el resul EaEHo acanzago al E%Z% Se U%ICa en
S ae }%, €l resultado alcanzado al 2023 Se ubica en
2Mta con una Easa ée jueces \Eie ES,%E por cada

5 ae 1269, el resuiado aicanzado al Clerre ael ano

RN R S B RO BB Al 0

Jncrementando en 91,67 puntos porcentuales. con |

nal de Talento Humano no presenta avances.

nal de Talento Humano no presenta avances.
T0€ 9Z,60%, el resunado aicanzado en el ano 2023 |

> de D, 0, el resultado en el'ano Se ubICo en

WM@W 4595, el resurado en el ano T €5 4L, /9%,
it 0,
ﬂ%@%&m@%&&%—; %, €1 resunado en el ano SE upico en
WWW o, erresunado en er ano SE ubico en

emento de 19 puntos conrespectoalameta |

alcanzada en 2021

IADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

imentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
yresupuestaria%202023.pdf
imentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
yresupuestaria%202023.pdf




% EJECUCION PRESUPUESTARIA

99,98%

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

sumentosdirecciones/transparencia/2024/FE

aci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%202023.
df

sumentosdirecciones/transparencia/2024/FE
aci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%202023.
df

sumentosdirecciones/transparencia/2024/FE
aci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%202023.
df

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLICA

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION







